
취업의 마침표. 
2022 하반기 면접 프로그램 참가자 모집

n 모집대상 : 전체학과(부) 전 학년 및  졸업생.  단, 모의면접은  4,5학년 재학생만 신청 가능

n 운영방법 : 대면 및 비대면 병행

n 강    사 : 삼성전자 현직자 등 외부 전문강사

n 운영일정

일시  클래스 명 및 주요 내용 모집인원/장소

 10.28.(금)

19:00~22:00 

[삼성전자 DS 부문 이공계열 면접 준비 특강] 

 강사 : 삼성전자 DS 부문 현직자

- (1교시) 삼성전자 DS 부문 현황 및 직무 분석(1)
   ① 삼성전자 DS 부문 현황

   ② 직무별 정의, 핵심 목표, 핵심업무

   ③ 필요 직무 역량 (설계, 품질, 불량 분석)

- (2교시) 삼성전자 DS 부문 현황 및 직무 분석(2)

   ① 직무별 정의, 핵심 목표, 핵심업무

   ② 필요 역량 (공정, 설비 등) 

   ③ 면접 준비 방법

- (3교시) 질의 응답 

80명

 

온라인 운영 

 10.31.(월)

15:00~18:00

[공공기관 면접 준비 특강]

- (1교시) 공공기관 면접 트렌드

   ① 면접 평가요소에 대한 이해

   ② 면접 유형별 평가 기준에 대한 이해

      ※ 경험(역량) 면접, PT면접, 토론면접 평가기준

- (2교시) 경험(역량)면접 준비 방법

   ① 빈출 질문

   ② 질문 의도 파악 및 답변 시나리오

   ③ 실습

- (3교시) 토론면접, PT 준비 방법

   ① 빈출 문제  

   ② PT 내용 구조화 방법, 토론면접 점수 획득 방법

   ③ 실습 

80명

문창회관

다목적 2



일시  클래스 명 및 주요 내용 모집인원/장소

 11.3.(목)

15:00~18:00

[사기업 면접 준비 특강]

- (1교시) 면접 현장의 이해 

   ① 면접 평가 요소

   ② 효과적인 면접 답변 스피치법

- (2교시) 필수 질문 답변 준비법

   ① 1분 자기소개의 특징과 준비법

   ② 기업 빛 직무 지원동기 답변 준비법

   ③ 경험 소개, 마지막 멘트 준비법

- (3교시) 기타 주요 질문 답변 준비법

   ① 입사서류 기반 질문의 의도와 유형

   ② 1,2차 면접 질문의 특징 및 대비법

   ③ 합격을 좌우하는 고 난이도 질문 답변 준비법 

80명

기계관 B1

국제회의장

11.7.(월)~

11.9.(수)

19:00~21:00 

[현직자 직무면접교육 클래스]

   ※ 각 클래스 선택 수강

일정 직무 인원     내용

11.7.(월)
마케팅/MD 30명 - 주요 업무 TOP３

- 직무 필요 역량

- 직무 동향(트렌드)

- 직무별 주요 면접 

포인트

- 멘토의 면접 노

하우, 사례 공유

연구/설계 30명

11.8.(화)
영업/영업관리 30명

공정  30명

11.9.(수)
설비 30명

품질 30명

180명

온라인 운영 

11.7.(월)~

11.8.(화) 

10:00~17:00

[모의면접 일대일 대면 지도] 

- 직무, 인성면접 일대일 지도

- 학생 1인 당 50분 지도(강사 1명×학생 6명/1일)

- 일일 3분반, 2일 운영  

36명

문창회관 4층

세미나실

11.9.(수) ~

11.30.(수) 

[모의면접 비대면 지도] 

- 운영 기간 내에 신청 학생 모의면접 지도

- 모의면접 일시는 강사와 학생이 협의 결정 

- 1시간 학생 2명 지도

- 강사가 학생 8명 지도(4시간) → 1일 강사료 지급

- 강사 3명 운영

24명

온라인 운영

    ※ 각 클래스 별 중복 신청 가능 

     



n 신청 및 선발 사항

 - 신청기간 :  특강은 운영 전일까지. 

              대면 모의면접은 11.3.(금)까지

              비대면 모의면접은 모집인원 충족 시까지

 - 신청방법 : 학생지원시스템 → 비교과 → 면접프로그램(2차~7차)

 - 선발기준 : 선착순. 비대면 모의면접은 신청자 순으로 강사에게 배정

 - 선발안내 : 특강은 운영일 전 일 문자 안내 / 모의면접은 신청자에게 개별 문자 안내

     ※ 모의면접 신청자는 신청서 및 자기소개서를 모두 제출해야 접수.

n 비교과 마일리지 : 특강(3마일리지), 현직자 직무면접래스&모의면접(1마일리지)

 ☎ 문의 :  510-3711   

학생처 취업전략과   


