
2022학년도 「여대생 취업역량개발 프로그램」 참가자 모집

■ 프로그램 개요

운영기간 참여시간 | 마일리지 모집대상 교육내용

2023.01.02.(월)
~ 2023.01.06.(금)

· 특강 :  2시간 |  1마일리지
· 교육 : 15시간 | 10마일리지

전체 학과(부)
재학생 중 여학생

· 주요 진출 분야별 커리어로드맵
· 역량 기반 지원서 & 면접 대비 전략

· 사무 정보처리 실무 교육
· DB분석 실무교육

※ 출석률 80%이상 시 수료 처리 ※전 학년 참여 가능

 ※ 위 일정은 진행 상황에 따라 변경 될 수 있습니다.

■ 차수별 일정 및 교육 내용

차수 구분 일정 및 교육시간 교육방법 교육내용 모집인원

1차

특강

01.03.(화)
16:00–18:00 | 2시간

비대면

[주요 진출 분야별 커리어로드맵]
· 분야별(공기업 vs 공기업 vs 사기업) 준비 전략 비교
· 분야별 장기적 경력개발

30명
(대기20명)

2차
01.04.(수)

16:00–18:00 | 2시간

[역량 기반 지원서 & 면접 대비 전략]
· 경험기술서 작성을 통한 자기소개서 & 면접 콘텐츠 탐색
· 전달력 높은 자기소개서 작성법과 면접 답변 구성법

30명
(대기20명)

3차

교육

01.02.(월)-01.06(금)
9:00–12:00 | 총 15시간

대면
정보화교육관

101호

[사무 정보처리 실무]
· 비즈니스를 위한 엑셀 활용 기초
· 수식과 함수의 기본 활용 및 시각화
· 실습 데이터를 활용한 문서 작성

40명
(대기10명)

4차
01.02.(월)-01.06(금)

13:00–16:00 | 총 15시간

[DB분석 실무]
· DB의 정의 및 R프로그램 기초
· 데이터 분석/변수생성/데이터 전처리와 가공/그래프 분석
· 빅데이터, 텍스트 마이닝 분석 및 실습

40명
(대기10명)

① 교육 이수 후 희망자는 교육운영기관 발급 민간자격증 취득 가능.(자격시험 응시비용은 개인 부담_1과정 3만원)
 

■ 추천 대상 및 교육활용 방법

차수 교육내용 추천대상 및 활용 방법

1차
주요 진출 분야별 
커리어로드맵

· 진로 방향을 고민하는 저학년 학생
· 대표적인 취업 경로별 준비 방법을 확인하여 장기적인 경력 개발 계획 수립

2차
역량기반 지원서
& 면접 대비 전략

· 경험 정리를 통해 역량 강점과 보완점을 탐색하고 싶은 전학년 학생
· 기본적인 자기소개서와 면접 준비 방법이 궁금한 학생

3차 사무 정보처리 실무
· 사무업무에 필요한 엑셀 활
용 역량을 키우고 싶은 학생

· 일반기업 입사지원서의 교육이수 항목으로 작성
· 자격증 취득 시, 사기업 입사지원서의 자격사항으로 작성(등록민간자격증)
· 공기업 입사지원서의 직업교육으로 작성

※ 공기업별로 교육이수 및 자격증에 대한 인정기준에 차이가 있으므로, 지원
하는 공기업의 교육란 작성 가이드라인을 꼭 확인하고 활용하시기 바랍니다.

4차 DB분석 실무
· R프로그램으로 데이터 활용 
역량을 키우고 싶은 학생

■ 신청 및 선발 기준

○ 신청기간 : 2022.12.20.(화) 10:00 – 12.29.(목) 14:00

○ 신청방법 : 학생역량지원시스템 → 비교과활동 → 여대생 취업역량 강화 프로그램 희망 차수(1~4차) 선택

○ 선발기준 : 차수별 선착순 선발(차수별 10~20명 내외 대기자 선발)

○ 선발안내 : 2022.12.29.(목) SMS 개별 통보

■ 문의사항 : 취업전략과 051)510-3703


